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PROJETODELEIN LD 1025
“Dispde sobre & atualizagio dos vencimentos dos
cargos de Diregio e Coordaenagio Escolar & cria o
cargo de Coordenador de Merends Escolar no &mbito
do Ribelro— PL”

A Secretaria Municipal de Educagdo de Balxa Grande do Ribeiro-Pl, apresentis, 2
consideragio da Camara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Ficam alualizados os vencimenlos dos seguintes cargos de Diregdo e
Coordenacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo:
| = Diretor Escolar de Tempo Integral, passando de RS 5.500,00 para RS 6.500,00;
Il = Coordenador Escolar de Tempo Integral, passando de RS 4.500,00 para RS 5.500,00;
Il = Diretor Escolar de Escola em Tempo Parcial, passando de RS 5.000,00 para R$ 5.500,00.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Coordenador de Merenda Escolar, vinculado 3

Secretaria Municipal de Educacdo, Quantidade 01 ~ Simbolo DAM 10— R$ 5.500,00 (cinco mil &
quinhentos reais).
Paragrafo Unico. O Coordenador de Merenda Escolar exercers suas afividades dirstaments nas
escolas do municipio, sendo responsavel pelo acompanhamento diaric do processo de merenda
escolar, Suas afribuicies Incluem monitorar o amazenamento, distribuico e qualidade dos
alimentos, garantir o cumprimento dos padrSes nutriclonals estabelecides pelo Programa Nacional
de Alimentagao Escolar (PNAE] e orientar as equipes responsaveis pelo preparc e fornecimento
da alimentacdo zo0s alunos.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, Quantidade 01 - Simbolo - DAM 05 -
4.675,00(quatro mil e ssiscentos e selenta e cinco reais).
Paragrafo Unico. O Coordenador de Gestdo Adminisirativa e Financeira sera responsével por
planejar, orgsnizar e supsrvisionar os processos administrativos e financeiros no ambite da
Secrefaria Municipal de Educagso, induindo elaborag3o de refaidrios, acompanhamenio de
contratos, controle orgamentario e apoic & gestdo escolar no cumprimento das normas legais e
adminisirativas. Dg\oql?‘g
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Art. 4" - As despesas decotrentes da aplicagao desta Lei comero por conta do orcamanto vigente
da Secretaria Municipal de Educaggo, respeitados os limites da Lel de Responsabilidade Fiscal.
Art. 5° - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a disposicBes em
coniranio.
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JUSTIFICATIVA

A presante proposta de atualizac@o tos vencimentos dos cargos de Diretor Escolar de
Tempo Integral, Diretor Escolar de Escola em Tempo Parcial, Coordenador Escolar de Tempo
Integral e Coordenador Adminisirafivo Financeiro, bem como a cragdo dos cargos de
Coordenador de Merenda Escolar e de Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira, 1ém
como fundamento a necessidade de valorizacio dos profissionals que desempenham fungdes
estratégicas na gestio da educagdo municipal, além da busca pela eficiéncia e qualidade dos
servicos prasiados nas Unidades escolares,

A gesido escolar € um fator determinante para o bom funcionamento das escolas,
impactando diretamenta no desempenho dos alunos & na qualidade da educacdo oferecida. Os
diretores e coordenadores desempenham papéis essencigis na ariculagio pedagdgica,
administraliva & financeira das instituigdes de ensino, sendo responsaveis pela implementagdo das
direinzes educacionais, organizacio dos recursos escolares, gestdo dos profissionals ds
educagio e acompanhamento das poliicas publicas voltadas ao ensino,

Diante disso, a atualizacdo dos vencimenios desses profissionais se jusiifica pela
necessidade de equiparar seus salarios ao nivel de responsabilidade e complexidade das fungdes
exercidas, garantindo maior reconhecimento e mativagio para o desempenho eficiente de suas
airibuigdes. Além disso, a medida buscz alinhar a remuneragBo desses cargos aos valores
praticados em cutros municipios de mesma porte, promovendo maiof isonomia & justica salarial.

Outro ponto essencial deste Projeto de Lei & a criagio do cargo de Coordenador de
Merenda Escolar, uma necessidade urgente para garantir o bom funcionamento do Programa
Nacional de Alimentagdc Escolar (PNAE) no municipio. A merenda escolar é um direito
fundamental dos estudanies da rede plblica @ desempenha um papel crucial na seguranca
alimentar e no desanvolvimenio adequado das criancas e adolescentes.

Alugimente, a gesio da merenda escolar carece de um profissional que possa
acompanhar-de forma continua e sistematica todo o processo de alimentag@o nas escolas, desde
0 armazenamento dos géneros alimenticios até a distribuicBo final aos alunos, Dessa forma, o
Coordenador de Merenda Escolar serd responsavel pelc monitoramento da qualidade dos
aimenios, pelo cumprimentc das direfrizes nulricionais estabelscidas palo PNAE, pela
capacitagho dos profissionais responsaveis pelo preparo das refeigdes e pelo acompanhamento
das condigbes de higiene e seguranga alimentar nas unidades escotarss.

Alem disso, a criagao deste cargo permitira um melhor plancjamento na am% pE SOUSA
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aimentas, reduzindo desperdicios e garantinde o uso eficients dos recursos destinados a
alimentagio escolar. A presenca deste profissional nas escolas proporcionara um
acompanhamento mais proximo e eficaz, possibilitando uma alimentagio de maior qualidade e
promaovendo habitos alimentares mais sauddveis entre os estudantes.

Da mesma forma, a criagio do cargo de Coordenador de Gestdo Administrativa e
Financeira representa um avango significativo na organizagBo e no controle das atividades
adminisirativas e financeitas no ambito da Secretaria Municipal de Educago. Este profissional
sera responsavel por apoiar diretamente a gestfio escolar, promovendo & racionalizacio dos
recursos plblicos, o acompanhamento de contratos; a elaboragdo de relatdrios financeiros & 3
superviso de processos administrativos. Sua afusglo contribuird para malor transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo orgamentdria da pasta, além de forlalecer 2 capacidade
técnica da rede municipal de ensino.

Do ponto de visla orgamentario, as alteragdes propostas nesle Projsto de Lsi foram
planefadas de forma a ndo comprometer a responsabllidade fiscal do municipio, respeitando os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilldade Fiscal (LRF). Os recursos necessérios para a
implementacdo da medida serSo provenientes do orgamenic da Secrelaria Municipal de
Educacao, dentro das possibilidades financeiras do municipio.

Diante do exposto, & inegével a relevincia da presenle proposta para a melhoria da
gesiao educacional e para o fortalecimento das politicas piblicas voltadas & alimentagio escolar e
a administracdo eficiente dos recursos piblicos. Assim, solicitamos o apolo dos nobres
Vereadores da Cémara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro para a aprovagdo deste Projelo de
Lei, garantindo o reconhecimento e a valorizago dos profissionais da educagio e assegurando
uma gestdo mais eficaz, transparente e compromelida com a qualidade do ensino e da
alimentacio escolar oferecida aos nossos aluncs.

Baixa GranddGbHbil L1, 01 o) "
SOUSA:0628 '@mﬂ;?sﬂﬁ&'
2423368 ' oo0807-0300
José Luis Sousa
Prefeito Municipal
08 (OULED | on
A Rﬁ Hu_n-i' e

ao -



