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Oficio n° 1082024 Baixa Grande do Ribeiro/P1, 22 de Abril de 2024.
Exmo. Sr..
RODRIGO ROCHABERQUEIRA
Presidente da Cémara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro
Nesta
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n® 12024
Sr. Presidente.

Cumprimentando-o, encaminho a V.Ex.* para submeter a apreciagio dessa
Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lein® /2024, que institui o programa Jovem
Aprendiz Municipal (Jovem Aprendiz BGR), no regime de URGENCIA.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei n® 06 12024, de. 90 de U/ de 2004,

r e

“Instinii o0 programa  Jovem Aprendiz
Municipal (Jovem Aprendiz BGR), e di
outras providéncias., "

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO. ESTADO RO
PIAUL:

Fago saber que a Cimara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro Aprovou e eu, em
cumprimento ao disposto no art. 70, inciso HI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. |7 Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no dmbito do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro-P! em conformidade com a Lei Federal n® 10.097.
de 19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

§1%. — O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd executado diretamente
pelo Municipio de Baixa Grande do Ribeiro e envalve todos os drgfios da administragio
dircta ¢ indireta do municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos. que
atendam os requisitos desta lei.

§2° — Alem das entidades envolvidas no pardgrafo anterior, o Programa
Jovem Aprendiz Municipal destina-sc as empresas privadas com quadro de empregados
igual ou superior 20 (vinte) empregados que esti obrigada a manter a cota minima de 5%
(¢ineo por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem Aprendiz,

§3°, — E facultada as cmpresas com menor nimero de empregados, de que
trata 0 paragrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal,

§4% - a empresa que disponibilizar uma cota excedente so que a lei
determina, ganhard um logo ou selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas midias
€ propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ BGR,

CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz Municipal tem por objetivos:

| — proporcionar acs aprendizes inscritos formagio teenico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho:

Il - ofertar aos aprendizes condigdes favordveis para exercer a aprendizagem profissional
¢ formagio pessoal:
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i —estimular a insergdo, reinsergdo ¢ manutengiio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo  de  escolarizacio;
IV —oportunizar a0 aprendiz a contribuigio no orgamento  familiar;
V — fomentar meios que possibilitem uo aprendiz a efetivacio do exercicio da cidadania,

Art, 3% Para a consecuglio dos objetivos de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio ou em outros municipios, como SENAL SESC e outras que-assistam tais
jovens. nos termos do Decreto Federal n® 5.598/05, e respeitadas as disposi¢iies das
legislagBes existentes.

§ 1% - A celcbragiio de convénio. contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria, podera ser firmado com empresas de outros municipios, deste que. a realizacio
do programa jovem aprendiz seja efetuada dentro do municipio de Baixa Grande do
Ribeiro ou em outro municipio em que & empresa esta sediada,

§ 2%, — Deverd ser firmado um Termo especifico para cadn entidade,

CAPITULO 1 — DAS RESPONSABILIDADES

Art, 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro, através da Secretaria de Assisténcia Social, ou outra Secretaria que 0 executivo
mdicar, firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego para formagdo profissional, a execugdio do “Programa
Jovem Aprendiz Municipal”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar
estes jovens para n insergiio no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Pardgrafo tnico —As entidades sem fins lucrativos de que trata o eaput
deste artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de
contrato de- aprendizagem, observadas as disposicdes da CLT e da Lei Federal n®
10.09772000,

CAPITULO 111 - DO APRENDIZ

Art. 570 Programa de que trafa esta lei serd dirigido a adolescentes ¢
jovens com idade entre |4 (catorze) e 24 (vinte ¢ quatro) anos, oriundos de familias com
renda per capitade até um saldric-minimo, que estejam cursando ou concluiram a
educagio bdsica ou ensino médio que atendam as seguintes condigdes:

| —ter concluldo ou estar cursando a educagdo bisica ou ensino médio na rede ptblica
municipal ou estadual (regular ¢ supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede

privada;
I1—ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdio de servico formal;
e

1 — comprovar ser residente no Municipio.
§ 1% — A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.
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§ 2% — Ao aprendiz com idade inferiora 18 (dezoito) anos ¢ assegurado o respeito a sua
condigiio peculiar de pessoa em desenvolvimenio.

§ 3% —A contratagio de jovens aprendizes deverd atender prioritariamente aos
udolescentes entre 14 (quatorze) ¢ 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando;
| —as atividades priticas de aprendizagem ocorrerem no interior do esmbelecimento.,
sujeitando os aprendizes & insalubridade ou & periculosidade, sem gue se possa elidir o
risco ou realizi-lay integralmente em ambiente simulado;
Il —a natureza das atividades priticas for incompativel com o desenvolvimento fisico.
psicolagico ¢ moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, ferfio prioridade aqueles que se encontre em uma das: seguintes condiges:

I~ sejam provenientes de familias baixa rends;

Il - que estejam em situaglo de vulnerabilidade e/ou exploragio de trabalho proibido por
lei:

I — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade & compatibilidade parn o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV— tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida. Prestaglio de Servigos a
Comunidade, ou outras medidas sdcias educativas previstas no Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e na legislagio vigente: sendo analisado caso a caso por uma equipe do
CRAS, Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES E  REQUISITOS
Art.7° Siio atribuigdes gerais do Empregador:

| - estabelecer carpa hordria compativel com a atividade escolar do adolescénte,
ressaltando que a carga hordria deverd ser de, no miximo, 6 (seis) horas didrias, ndo
excedendo 6 (seis) dias na semana:

Il — fornecer ticket refeiciio ¢ transporte para os aprendizes, quando necessirio;
Il = proporcionar a seguranga, protecio ¢ higiene do trabalho aos adolescentes:

V- oriemtar e  acompanhar a8 atividades  dos  adolescentes:
V- fazer a anotagio na CTPS. do aprendiz garantido todos os direitos previstos na
legislacao vigente.

Art. 8° Compete as entidades sem fins lucrativos:

I— acompanhar o desenvolvimento ¢ comportamento dos adolescentes em  suas
atividades laborais;

Il — repassar a0s adolescentes sua remuneracdo, quando 0s mesmos exercerem suas
atividades na administracio pablica:

I - verificar anotagdes na carteira profissional do adolescente e anotar o sua inser¢io no
programa de trubalho educativo “Jovem Aprendiz Municipal™;

IV — acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragio de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escola;

V — substituir o adolescente quando solicitado pelo municipio, ™
'\

e

CHMPJ: 41.622.178/0001-80
w

J 2223, Cantro
= Baoixa Grande do Ribeliro Pioul
Fone: (913570~ 14T TAAN:




Prefeitura de n
Balxa Grande do i J ESBAIXA GRANDE

Art. 9" A duragio do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excederd 6 (seis)
horas didrias, sendo vedadas a prorrogacdo ¢ 4 compensagdo de  jomada.

Art. 10 O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou guando
0 aprendiz completar 24 (vinie ¢ quatro) anos. ou ainda. antecipadamente, nas seguintes
hipdteses:

I-desempenho insuficiente ou inadaptago do aprendiz;

lI-falta disciplinar grave:

Ii-auséncia injustificada 4 escola que impligue perda do ano letivo:
IV—a pedido do Jovem Aprendiz

Art. 11 As ferias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
[€rias escolares. sendo vedado av empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) do municipio ¢ o 6rgdo responsdvel por fiscalizar o Programa Jovem
Aprendiz  Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes  adolescentes.

Art. |3 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagiio do Programa “Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrfio por
conta de dotagdo orgamentdria municipal, suplementada oportunamente, s& necessario,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada mediante lei especifica.

Art. 14 O Poder Executivo emitird se necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacio desta Lei.

Art, 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio.
REGISTRI-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO PIAUI, nos 15 (quinze) dias do més
de abril do ano de 2024 (dois mil & vinte e quatro).

CHPJ: 41.623 178/0001-80
Progo 2223, Cantro

CEPMES2868~ = Baixa Grande do Ribaire Piaui
:-mmhnq—m-mﬁ-lﬂmﬂw




| awrdonnsom |

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente,

Exmos, Srs. Vereadores,

Encaminho & Vossas Exceléncias, para apreciacéio Projeto de Lei que
que institui o programa Jovem Aprendiz Municipal (Jovem Aprendiz BGR), no regime
de URGENCIA.

A matéria em aprego ¢ de suma importancia, para o municipio de Baixa
Grande do Ribeiro, so qual ira permitir que o Poder Piiblico firme parcerias com entidades
sem fins lucrativos, privadas , para a consecugiio dos objetivos de que trata a presente lei
fica, portanto, o Poder Executivo poderd celebrar convénio. contrato, acordo, ajuste,
lermo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio ou em outros municipios, como SENAL SESC e outras que assistam lais
Jovens. nos termos do Decreto Federal n® 5.598/05, e respeitadas as disposi¢Oes das
legislagdes existentes.

A PL tem por objetivo proporcionar acs aprendizes inscritos formagiio
tecnico-profissional, que possibilite eportunidade de ingresso no mercado de trabalho
ofertar aos aprendizes condigSes favordveis para exercer a aprendizagem profissional e
formagiio pessosl, estimular a insergdo, reinserco ¢ manutengio dos aprendizes no
sistema educacional, o fim de garantir seu processo de escolarizagio opertunizando ao
aprendiz a contribuigio no orcamento familiar fomentando meios que possibilitem o
desenvolvimento do municipio, sendo passivel desse augusta casa a apreciagio de
materias de interesse piblico, gue visa 0 bem da coletividade,

Vale ainda ressaltar a importincia de o Ente Piblico Municipal manter
sua regularidade fiscal sem o comprometimento das finangas municipais, e ainda que a
regularidade fiscal ¢ requisito legal, para que o municipio possa celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como receber transferéncia de recursos voluntarios
tributirios, avais e subvengdes em geral de drgfios ou entidades da Administragdo Direta
ou Indireta da Unifio ou do Estado do Piaul, ¢ iniciatives privadas.
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