GOVERNO MUNICIPAL DE

Oficio n® 372026

Baixa Grande do Ribeiro-Pl, de 20 de maio de 2026,

Senhor Presidenie,

Servimo-nos do presente para encaminhar a esta Casa Legislativa, para a devida
apreciagio, o Projeto de Lei que “Dispoe sobre a criaciio do Programa Estigio Primeira
Oportunidade para contrataciio de estudantes como estagiarios pars exercerem
atividades perante a administraciio pablica municipal ¢ da outras providéncias.”, Pam
melhor andlise da proposts encaminhamos a justificativa necessdria a sua spresentacio.

Certo da costumeira alengdo e espirito pliblico de Vossa Exceléncia, -antecipo
protestos de estima ¢ consideragdo, coloco-me & disposiciio pam quaisquer esclarecimentos
e, pelo exposto ¢ pelas razdes que seguem anexas, solicita-se trataliva de submeter i andlise
u possibifidade de que o referido Projeto de Lej tenha adotado em seus trimites o REGIME
DE URGENCIA, por se tratar de matérin de interesse piiblico.

Exm®. Sr°.

Osmiranda Pereira da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-PL
Baixa Grande do Ribeiro-PI
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PROJETO DE LEIN*O 1%  DE 20 DE MAIO DE 2026.

“Dispie sobre a craglo do Programa Estagio Primeira
Oportunidade para contratagio de estudantes como
estagiirios pam  exercerem  atividades pemante a
administragio publica mmmicipal e dd oubras
providencims.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituicio da Repablica Federal e pela
Lei Orgdnica Municipal, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono &
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica mstituido no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI o Programa
Municipal *“ESTAGIO PRIMEIRA OPORTUNIDADE”, para contratar estudantes
como estagiinios para exercerem atividades perante a administragio publica municipal,
nos termos da Lei Federal n.” 11.788%/2008,

§ 1° Estagio € alo educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa 4 preparagdo pam o trabalho produtivo de educandos que estejam

frequentando o ensino regular em instituigdes de educagiio superior, de educagio
profissional (técnico) ¢ de ensino médio,

§ 2" O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, alem de integrar o
itinerdrio formativo do educando, visando so aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e & contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadi e pars o trabalho.

§ 3" O Programi referido no caput, consiste no oferecimento de estagio em orgios
& entidades da administraciio direta e indireta da admimistracio municipal, para estudantes
gue estejam cursando o ensino regular em instituicdes de educagio superior, de educagio
profissional (técnico) ¢ de ensino médio.

§ 4° O estagiario poderi receber Bolsa de Complementagio Educacional ou
realizar o esthgio de forma gratuita, conforme abaixo estipulado:

Estagifdrio nivel Técnico - RS 441,32 (quatrocentos ¢ quarenta e wm reais e trinta e dois
centavos) para 20 horas semanais,

Esthgio Nivel Técnico - RS 661,99 (seiscentos de sessenta e um reais ¢ noventa ¢ nove
centavos) para 3 horas semanais,

Estagidrio Nivel Superior — RS 551,78 (quinhentos e cinquents ¢ um real e setenta e cito
centavos) para 20 horas semanais.

Estagiario Nivel Superior - RS 82748 (oitocentos e vinte sete reais ¢ quarenia € oito
centavos) para 30 horas semanais,
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Art. 2% Os Orgiios da Administragiio Pablica Municipal poderiio aceitar, como
estagirios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico €

particular,

§ 1% O estigio tem por objetivo propiciar a complementacio do ensino ¢ da
aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvide, supervisionado ¢ avaliado em
conformidade com os curriculos e programas escolares,

Art. 3°. O esthgio serd realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre alunos ¢ Administragiio Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da
instituigao de ensino, observadas as seguintes condigdes:

| - celebragdo de convénio entre 3 Admunistragdo Municipal e a instituigio de
ensino;

Il — assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel,
quando menor de I8 anos, pela Administragio Mumcipal, ¢ pela institui¢io de ensino,
observada a idade minima de 16 anos;

Il — wvalor da Bolsa de Complementagio Educaciopal a ser paga pela
Administragio Municipal;

TV- contraprestaciio, pelo estagiario, por meio de atividades defimidas no Termo
de Compromisso;

V — corregio comprovada entre as atividades desenvolvidas no estigio e a dreus de
formagiio escolar do estudante.

Art, 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragio Municipal, e se revestird sob a forma de complementagiio educacional,
ressalvando o gque dispuser & legislagio previdencidna, devendo o alune, em gualquer
hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividades em estagio deverd compatibilizar-se com o horério
escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que
venha a ocomrer o estagio,

Art. 6° O estagio, mdependentemente do aspecto profissionalizante, direlo e
especifico, poderd assumir @ forma de atividades de extensdio, mediante a participagio do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 7°. No interesse da Admimistragio Municipal poderiio ser celebrados
conveénios, com entidades pablicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios
niio remunerados, em atendimento & complementagio curnicular.

Art. 8%, Compete a Secretaria Municipal de Administrag@o, por meio do orglo de
recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e selegdo, & gestio
operacional das atividades relativas a estigio, onde seriio destinadas 02 (duas) vagas por
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secretaria, distribuidas entre as Secretarias de Administragiio, Saide, Educagiio, Meio
Ambiente, Agricultura, Assisténcia Social e Obras e Infraestrutura,

Art. 9. A Administragiio podera recorrer, para efeitos de selegdo e administracio,
por meio de contrato, 10s servigos de agentes de infegracio que atuam junto 30 sistema
de ensino e a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integragdo
deverdo ser entidades piblicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2° Para n obtengiio e realizagio do estigio ¢ vedada qualquer tipo de cobrunga
ao aluno.

Art. 10. O estagio terd duraglio mixima de 01 (um) ano, sendo permitida
renovagio, por 1gual periodo.

Art. 1. Extingue-se o estagio:

1 - pela niio renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento,
11 - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

1 — por desisténcia, por escrito, do estagirio;

IV- por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08
(oito) dias interpelados no periodo de 20 (noventa) dias;

V - por conclusio do cusso;

V1 - em caso de reprovagio ou interrupgio do curso;

VII - por imiciativa da Administracdio Piblica, # qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigagbes assumidas pelos estagidrios, ou conduta contraditonia as
normas disciplinares estabelecidus no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 12, As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio por conta
de dotacio orcamentdria propria do municipio, que serh suplementada, caso seja
NECessario,

Ari. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 14, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Baixa Grande do _P1, em 20 de maio de 2026,
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade auwtorizar e regulamentar a
contratagdo de estagiarios no dmbito da Administracdo Piblica Municipal, observando os
principios constitucionais da legalidude, eficiéncia, economicidade e interesse piblico.

A inicistiva busca proporcionar oportunidades de aprendizagem pritica a
estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino técnico e superior,
permitindo & complementacio da formaciio académica por meio da vivéncia nas
atividades desenvolvidas pelos drgios piiblicos municipais.

Alem de contribuir para a qualificagio profissional dos estudantes, 4 contralacio
de estagiarios represents importante mecanismo de apoio as stividades administrativas,
auxiliando no aprimoramento ¢ na agilidade dos servigos prestados 4 populagio. A
presenga de estagifrios nos diversos sefores da administragio favorece a inovacio, o
desenvolvimento de novas habilidades e o fortalecimento das agdies institucionais.

O projeto também possui relevante aleance socinl, uma vez que oportuniza aos
jovens o ingresso no mercado de trabalho, promovendo experiéncia profissional, geragio
de renda e valorizagio da educagiio como instrumento de transformagio social,

Ressalta-se que a contratagdo observard os limites ¢ critérios estabelecidos pelu
legislagiio vigente, especialmente a Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estigio),
garantindo aos estudantes condigdes adequadas de aprendizagem ¢ acompanhamento.

Diante da importincia da matéria ¢ dos beneficios que a medida proporcionara
tanto & Administragiio Piblica quanto aos estudantes do municipio, contamos com o apoio
dos nobres vereadores para a aprovagiio do presente Projeto de Lei.

Baixa Grande do Ribeiro-Pl, 20 de maio de 2026,
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